
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

      เร่ือง เปดรับขอเสนอโครงการเพ่ือจัดตั้งหนวยวิจัย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

-------------------------------------------------- 
   ดวย กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มีนโยบายในการสงเสริมใหเกิดการรวมกลุม
นักวิจัยท่ีมีความสนใจในกรอบงานวิจัยเดียวกันหรือมีโจทยวิจัยรวมกัน อันจะนำไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
การแสวงหาแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสถาบัน การสงเสริมความแข็งแกรงทางวิชาการ
แกบัณฑิตศึกษาและเสริมสรางบรรยากาศการทำงานวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และขอ ๑๐ (๑๐) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี วาดวย กองทุนวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๖9 
เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้  
 

๑. คุณสมบัติของหัวหนาหนวยวิจัย 
  ๑. มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ ในสาขาความเชี่ยวชาญสอดคลองกับหนวยวิจัย 
ท่ียื่นขอจัดตั้ง อยางนอย ๓ เรื่อง ระดับนานาชาติ ซ่ึงอยูในฐาน ISI หรือ Scopus ในฐานะผูประพันธอันดับแรก 
(First Author) ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author) หรือวารสารวิชาการระดับชาติที ่อย ู ใน
ฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index; TCI) เฉพาะวารสารท่ีมีชื่ออยู
ในกลุมที่ 1 และกลุมท่ี 2 ผูรับผิดชอบบทความวิจัยโดยผลงานตองไมเปนสวนหนึ่งในการศึกษาเพื่อปริญญา 
ในระยะเวลา ๕ ปท่ีผานมา  
 ๒. มีประสบการณในการบริหารทุนวิจัยในฐานะหัวหนาโครงการมาแลว อยางนอย ๒ โครงการ  
ในระยะเวลา ๕ ปท่ีผานมา 
 ๓. มีหลักฐานเชิงประจักษท่ีแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญสอดคลองกับหนวยวิจัยท่ียื่นขอจัดตั้ง 
 ๔. หัวหนาหนวยวิจัย และสมาชิกหนวยวิจัย จะมีชื่ออยูในหนวยวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ไดไมเกิน ๑ หนวยวิจัยในขณะเดียวกัน  
   

2. เกณฑการพิจารณาการจัดตั้งหนวยวิจัย 
 2.๑ มีกรอบงานวิจัยที ่ชัดเจน มีการกำหนดที่มาและความสำคัญของโครงการจัดตั ้งหนวยวิจัย 
เปาหมาย แนวทางหรือแผนการดำเนินงานวิจัยท่ีชัดเจนในกรอบระยะเวลา ๓ ป รวมท้ังแผนการของบประมาณ
จากแหลงทุนวิจัยภายนอกและกำหนดผลลัพธท่ีจะไดจากการดำเนินการวิจัย ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
 2.2 มีอาจารย นักวิจัย หรือบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีท่ีมี
ความชำนาญในการทำวิจัยหรือมีประสบการณดานวิชาการ ตั้งแต 5 คนข้ึนไป โดยมีโครงสรางการบริหารงาน 
ท่ีชัดเจน ประกอบดวยหัวหนาหนวยวิจัย และอาจารยหรือนักวิจัยหรือบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่เปน
สมาชิกหนวยวิจัย  
 






