
หน่วย : บาท
ยุทธศาสตร์ชาต ิ- แผนแมบ่ทฯ - ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย - แผนงาน - ผลผลิต - โครงการ งบประมาณเงินรายได้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ: ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ: พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : การวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
   1) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 300,000                                 

รวมทัง้สิ้น 300,000                                

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
สถาบันวิจัยและพัฒนา



เงนิเดือน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง รวม

ยทุธศาสตรช์าติ : ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ยทุธศาสตรม์หาวิทยาลัย : การวิจยั นวัตกรรม และบรกิารวิชาการ

แผนงาน : ยทุธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

   1) โครงการส่งเสริมและสนับสนุน  - จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา -              7,200           150,000        65,000         222,200        10,000         232,200        67,800         -              67,800         -              -              300,000        

การวจิัย (19 คน)

 - จ านวนทุนวจิัยที่ได้รับการสนับสนุน 

(35 โครงการ)

 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ

บริการงานวจิัย (ร้อยละ 80)

-              7,200          150,000       65,000         222,200       10,000         232,200       67,800         -              67,800         -              -              300,000       

งบบุคลากร

สาธารณูปโภค

รวมทั้งสิ้น

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี  

สถาบนัวิจัยและพัฒนา

หน่วย : บาท

ยทุธศาสตรช์าติ - แผนแม่บทฯ - 
ยทุธศาสตรม์หาวิทยาลัย - แผนงาน - 

ผลผลิต - โครงการ
ตัวชี้วัด - เป้าหมาย รวม

รวม

งบด าเนินงาน
งบลงทุน

ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
เงนิอุดหนุน งบรายจา่ยอ่ืน



ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : การวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการ : ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
หลักการและเหตุผล  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น พันธกิจหนึ่ง ได้แก่ 
สร้างสรรค์และพัฒนางานวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และภูมิปัญญาไทยให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ในการพัฒนาประเทศ เสริมสร้างการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
คุณภาพบัณฑิตและคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพ่ิมมูลค่าให้กับภูมิปัญญาและเทคโนโลยีท้องถิ่น  
แม้การวิจัยจะนับได้ว่ามีส่วนส าคัญ เป็นตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  
ซึ่งมีความส าคัญ และจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ด าเนิน 
การวิจัยให้บรรลุถึงปณิธานที่ตั้งไว้ และท าให้มหาวิทยาลัยได้พัฒนาขึ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีมาตรฐาน 
มากยิ่งขึ้น  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานสนับสนุนการวิจัย เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและปณิธาน 
ของมหาวิทยาลัยที่ได้วางไว้ ซึ่งบุคลากรภายในสังกัดของสถาบันวิจัยและพัฒนาจ าเป็นต้องพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถรองรับการให้บริการด้านงานวิจัยอย่างทันท่วงที และครอบคลุมตาม 
ความต้องการของคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
 
วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและบริการวิชาการ สร้างนักวิจัย
รุ่นใหม่ที่มีคุณภาพ พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีความเชี่ยวชาญน าไปสู่นักวิจัยมืออาชีพ 
 2) เพ่ือพัฒนากระบวนการให้บริการด้านการวิจัย 
  
ผลผลิต (Output)  
 1) บุคลากรด้านการวิจัยและบริการวิชาการได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญน าไปสู่บุคลากร 
มืออาชีพ 
 2) มีกระบวนการให้บริการด้านงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  
ผลลัพธ์ (Outcome)/ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรด้านการวิจัยสามารถพัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 2) บุคลากรด้านการวิจัยได้รับทุนสนับสนุนในการด าเนินงานวิจัยมากข้ึน 
 
 
 



ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
 - จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 - จ านวนทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน 
เชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการงานวิจัย 
 

 
คน 

โครงการ 
 

ร้อยละ 

 
19 
35 
 

80 

 
งบประมาณเงินรายได้   300,000   บาท 
 
1) งบด าเนินงาน   232,200   บาท 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าชี้แจง 

1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
   1.1 ค่าตอบแทน 

222,200 
7,200 

 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย จ านวน 1 ครั้ง x 6 ชม. x 600 บาท x 2 คน 
= 7,200 บาท 

   1.2 ค่าใช้สอย 150,000  - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
จ านวน 19 คน x 2,000 บาท = 38,000  บาท 
 - ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
จ านวน 1 ครั้ง = 32,000 บาท 
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในการประชุม/
อบรม 50,000 บาท 
 - ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 
30,000 บาท 

   1.3 ค่าวัสดุ 65,000  - ค่าวัสดุส านักงาน 
 - ค่าวัสดุอุปกรณใ์นการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย  

2. ค่าสาธารณูปโภค 
 

10,000  - ค่าโทรศัพท์  
 - ค่าส่งไปรษณีย ์
 

 
 
  



2) งบลงทุน   67,800   บาท 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าชี้แจง 

 - ค่าครุภัณฑ์ 
 

67,800  - จัดหาครุภัณฑ์ จ านวน 3 รายการ ดังนี้ 
   1) เก้าอ้ีส านักงานส าหรับบุคลากร จ านวน 10 ตัว 
ตัวละ 3,300 ราคา 33,000 บาท 
   2) เครื่องพิมพ์สี จ านวน 1 เครื่อง  
ราคา 15,900 บาท 
   3) เครื่องสแกนเนอร์ จ านวน 1 เครื่อง  
ราคา 18,900 บาท 
 

 
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส แผนการเบิกจ่าย (บาท) ร้อยละการเบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 90,000 30.00 
ไตรมาสที่ 2 90,000 30.00 
ไตรมาสที่ 3 60,000 20.00 
ไตรมาสที่ 4 60,000 20.00 
รวมทั้งสิ้น 300,000 100.00 

 


